





Pentru ca serviciile politienesti sa aiba posibilitatea de a exploata la maxim
potentialul femeilor pe parcursul instructajului si in serviciu, se impune
adaptarea uniformelor, a echipamentelor si armelor utilizate in activitate.
In procesul de decizie privind aspectul uniformei sau al echipamentelor
utilizate in activitate se impune includerea femeilor care le vor utiliza.
Pentru achizitiile viitoare se impune analiza achizitionarii acelor tipuri de
armament si echipamente care corespund optim morfologiei femeilor.

Adaptarea echipamentelor si a conditiilor generale de activitate au o
importanta cruciala pentru aplicarea cu succes a politicii oportunitatilor
egale. Este important ca serviciile de politie sa depuna toate eforturile
necesare pentru a promova faptul ca numarul femeilor care urmeaza
instructajul si al femeilor angajate este in crestere. In acest sens, si
utilizarea unui limbaj sensibilizat in functie de sexe in ceea ce priveste
denumirea functiilor si a pozitiilor din cadrul politiei, ar trebui luata in
considerare. Desi este o tema despre care se discutd recent, odata cu
cresterea numarului de femei in profesiunile considerate traditional
masculine, prin introducerea formelor masculine si feminine pentru
denumirile pozitiilor din politie, s-ar aduce aportul ca femeile politisti sa
devina mai vizibile.



EXEMPLU DE PRACTICA POZITIVA 10:

In Croatia, la deciziile privind elementele uniformei pentru femei particiod un numdar mai mare de
femei care sunt reprezentantele tuturor structurilor de politie, precum si reprezentantii tuturor
sindicatelor care activeaza in cadrul Ministerului. Uniformele masculine si feminine au aceleasi
elemente de baza, articolele feminine diferentiindu-se de cele masculine prin croi. Pantalonii
pentru femei si pentru barbati sunt identici, dar in fata au pense in loc de cute, iar slitul se inchide
cu fermoar. Camasa femeilor cu maneci lungi si scurte este identica si este confectionata din
acelasi material atat pentru barbati cat si pentru femel, dar este cambrata cu pense. L.a uniforma
de gala femeile au palarie, sacoul femeilor este identic cu al barbatilor, dar este cambrat cu pense,
iar la uniforma de gala femeile poarta fusta. La uniforma de gala femeile au si pantofi de gala
confectionati din piele, de culoare neagra, model clasic cu toc mic. La uniforma de gala femeile
poarta esarpe iar barbatii cravata.




Pentru realizarea unui mediu de munca sigur, se impune aplicarea
stricta a mecanismelor legislative si interne pentru reclamarea hartuirii
si a discriminarii sexuale si impulsionarea victimelor de a declara aceste
categorii de hartuire. Acolo unde nu exista un astfel de mecanism, este
necesar de a introduce un mecanism de raportare a violentei si santajului
sexual. Conducerea trebuie sa ocupe o pozitie ferma si consistenta in
ceea ce priveste inacceptarea hartuirilor sexuale la locul de munca, sa
dea exemplu prin propria conduita si atitudine, precum si sa sanctioneze
autorii si sa protejeze victimele. Prin intermediul brosurillor, al prelegerilor
si al textelor de specialitate in revistele interne este necesar sa se ridice
constiinta angajatilor despre hartuirea si santajul sexual si mecanismele
existente pentru declararea acestor cazuri.

Se impune interzicerea considerarii concediului de maternitate drept
barierd pentru avansarea in cariera. In acele servicii de politie in care conditia
pentru avansare este activitatea permanenta intr-un anumit interval de
timp, sa se analizeze posibilitatea In care concediul de maternitate este
tratat drept concediu de boala din motive de accidentare la locul de munca
sau sa se reglementeze ca in cazul concediului de maternitate activitatea
fara intreruperi sa nu fie considerata o conditie pentru avansare.

Se impune promovarea drepturilor si obligatiilor ambilor parinti pentru
ingrijirea copiilor. Stimularea tatilor (sau a tutorilor) copiilor minori sa
beneficieze de drepturile privind ingrijirea copiilor, se impune analizarea
Ccu precadere a aspectului privind motivarea barbatilor de a-si asuma
mai multe obligatii familiale si de a |i se facilita sa petreaca mai mult
timp cu familia. Analizarea posibilitatii de introducere a programului de
munca flexibil pentru parintii cu copii minori (ex. jumatate de norma),
precum si facilitarea utilizarii libere a conditiilor speciale pentru mamele
cu copii mici legate de exonerarea activitatii pe ture, transferul in alte
localitati etc., respectiv introducerea acelor solutii, acolo unde nu exista,
si acordarea atentiei necesare n ceea ce priveste planificarea turelor in
cazul In care ambii soti, parintii copiilor mici, sunt angajati in politie.




MASURI/ ACTIVITATII

GHIDUL PENTRU PRACTICA
POLITIENEASCA GENDER
SENSIBILA CU ACCENT PE
RECRUTAREA, SELECTIA

SI DEZVOLTAREA
PROFESIONALA A FEMEILOR
IN POLITIE

MOTIVE Sl SITUATIA ACTUALA

MODALITATI DE APLICARE

OBIECTIVUL: Atragerea unui numar cat mai mare de candidate calificate si motivate si
facilitarea includerii acestora in sistemul de educatie al politiei si in serviciu

16.

Promovarea
profesiunii d e
politist

Pentru ca serviciile de politie sa& patrunda intr-un cerc
cat mai larg al candidatilor potentiali de ambele sexe
si implicit obtinerea celor mai buni candidati pentru
instructaj si activitate, se impune o informare mai buna a
opiniei publice, respectiv oferirea unor informatii cat mai
exacte privind solicitarile, specificul si riscurile activitatii
de politist. Ancheta regionala efectuata in 2009 a indicat
faptul ca femeile, In majoritatea tarilor se informeaza
despre profesiunea de politist din surse neoficiale
(cunostinte si membrii de familie - in total 51%) si de-abia
pe locul doi din sursele ministerului (28%), iar pe locul trei
din surse de informare publica (16%) . Informarea este
|asata frecvent pe seama serviciilor publice (TV siInternet)
si @ motivarii individuale a candidatilor de ambele sexe in
privinta oportunitatilor si criteriilor de angajare in politie.

Pentru ca includerea femeilor in politie sa nu se bazeze in
primul rand pe acea parte a populatiei care are legaturi
familiale cu politia, se impune intensificarea activitatii
de atragere a unui cerc cat mai larg de candidate. Ca
atare, se impune organizarea unei campanii In Mass-
media cu scopul ameliorarii imaginii generale a politiei
la nivelul opiniei publice si implicit a cresterii vizibilitatii
femeilor in sistem. Respectiv, prezentarea politiei in mass-
media este relativ stereotipa, sunt prezente in general
aceleasi persoane, femeile fiind prezente doar in cazurile
de delicventa a minorilor sau de delicventa sexuala.
Cu scopul eliminarii stereotipelor privind impartirea
activitatilor pentru barbati si pentru femei, serviciile
pentru relatii publice ar trebui sa intensifice colaborarea
cu mass-media pentru ca, prin participarea femeilor care

Realizarea unei
colaborari mai active
cu mass-media pentru
ca in emisiunile
tematice, in interviuri
si in emisiunile
documentare sa

se familiarizeze
activitatea si rolul
politiei; a se avea

in vedere ca politia
sa fie prezentata

in mass-media de
catre femei; sa se
promoveze femeile
cu rezultate bune in
politie si sa se includa
femeile in patrulele a
caror activitate este
urmarita de echipele
TV

Pe pagina de Internet
a serviciului de

politie sa se prezinte
informatii privind

rolul femeilor in

politie, fotografii,
descrierea activitatilor
desfasurate de acestea
si provocarile cu

care se confrunta;
prezentarea femeilor
cu rezultate bune in
politie si a activitatii
acestora



Informarea
persoanelor
interesate despre
concurs

in practica Isi desfasoara activitatea in diverse servicii la
diverse niveluri sa se prezinte diverse aspecte ale profesiunii
de politist, in emisiuni informative, tematice si de alt tip, si sa
se sublinieze rolul femeilor in politie. Popularizarea profesiei
cu sprijinul echipelor de jurnalisti care urmaresc activitatea
patrulelor mixte are de asemenea o importanta deosebita.

Pentru popularizarea profesiunii se impun masuri pentru
colaborarea mai activa cu scolile pentru familiarizarea
copiilor si elevilor de liceu cu activitatea si rolul politiei
in comunitate si astfel si cu rolul femeilor in politie. Se
impune luarea in considerare cu precadere a aspectului in
care femeile au un rol activ in evenimente.

Nemultumit de numarul femeilor inscrise, serviciul de
politie din Albania a initiat modificari juridice sia finalizat
proiectul de amendamente la reglementarile privind
cadrele, care prevad ca minim 50% din cei acceptati
la instructajul de baza in politie trebuie sa fie femei, iar
in cazul in care nu este indeplinit acest criteriu politia
are obligatia sa organizeze campania de recrutare care va
viza exclusiv femeile. Tn 2011 au reusit astfel, pentru prima
oara sa inscrie la instructajul de baza in politie doar femei,
iar politia a desfasurat in cursul anului o campanie intensa
care viza doar femeile de pe intreg teritoriul tarii. Acest
pachet de masuri cuprinde si amanarea obligatiei de a se
poseda permisul de conducere la inscriere, constatandu-
se ca aceasta cerinta afecteaza in mod special candidatele.
Acestea au obligatia sa obtina permisul de conducere
pana la finele instructajului.

La publicarea concursurilor de inscriere la instructajul
de bazain politie sau la Academia de Politie, informatiile
respective se publica in general pe pagina de Internet
a Ministerului Afacerilor Interne si in ziarele cotidiene.
Frecvent este mentionat numarul de telefon la care
pot apela persoanele interesate pentru obtinerea unor
informatii mai detaliate despre concurs. Doar doua
servicii de politie (Albania si Academia de Politie si
de Criminalistica din Serbia) au mentionat ca informatiile
privind concursul sunt publicate in mod voit si in mass-
media cu public preponderent feminin pentru a atrage
mai multe candidate la inscriere. Serviciile de politie din
Albania, Muntenegru, Moldova si Serbia au mentionat ca au
n vedere sa utilizeze fotografiile in care apar si femeile, nu
doar barbatii cu prilejul publicarii activitatilor politienesti,
petru a trezi interesul femeilor pentru acesta profesiune.

Serviciul de politie din Albania a mentionat ca pe pagina
web a ministerului sunt publicate materiale, precum pliante
sipostere sibrosuri care prezinta opiniei publice rolul femeii
in politie si au inregistrat si clipuri TV filme documentare
(http:/www.youtube.com/watch?v=mkHQsFN_nog) si
au organizat distribuirea de pliante pentru a atrage femei
din diverse categorii sociale.

Realizarea unei
colaborari active

cu scolile pentru
familiarizarea copiilor
cu rolul politiei in
comunitate si implicit,
cu rolul femeilor in
politie; se impune
luarea in considerare
cu precadere a
aspectului in care
femeile au un rol
activ in evenimente.

VEFRO TANI
BASHEDHU ME NE
APLIKD

Eoniaki:

Publicarea de
concursuri in diverse
medii, inclusiv

cele dedicate
populatiei feminine
si minoritatilor

Includerea
fotografiilor cu
femei de diverse
varste implicate in
diverse activitati ale
politiei si indicarea
cu precadere a
femeilor cu rezultate
bune

Intensificarea
distribuirii de afise
si alte materiale
promotionale care
vizeaza populatia
feminina
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Facilitarea
contactului direct
dintre potentialii
candidati de
ambele sexe si
angajatii in politie

I8,

Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Croatia
mentioneaza ca in pofida faptului ca in ultima perioada
Nnu au fost elaborate materiale de propaganda speciale
pentru inscrierea la diverse forme de scolarizare, MAI
Croatia publica revista Pace, reputatie, incredere si
diverse brosuri si alte publicatii in care se publica texte,
interviuri cu femeile politisti, fotografiile acestora in
uniforma etc., prin care se stimuleaza femeile sa depuna
cereri de inscriere la concursurile pentru angajarea in
serviciul Ministerului.

Avand in vedere cd scopul urmarit nu este doar
cresterea numarului de candidati ci si atragerea unui
numar cat mai mare de persoane cu calitati, bine
informate si motivate pentru desfasurarea acestei
profesiuni solicitante, se impune informarea cat mai
detaliata a potentialilor candidati despre profesiunea
de politist si oferirea prilejului de a adresa intrebari
directe, atdt pe cale electronica, cat si personal.
Promotiile bazate pe contact direct cu potentialele
candidate sunt foarte importante pentru ca ofera
prilejul prezentarii experientei personale si posibilitatea
adresarii de intrebari de catre persoanle potential
interesate. Acestea pot fi organizate sub forma “zilelor
usilor deschise”, participarea la targurile de angajare si
educatie, tribune pentru elevii din anul lll si IV de liceu si
cu precadereinlocalitati mai mici. In pregatirea acestora
se pot implica si ONG-urile locale care pot avea acces
la femeile membre ale minoritatilor si la comunitatile
marginalizate. Serviciile de politie intentioneaza de
asemenea, sa faciliteze contactul direct cu potentialii
candidati interesati prin introducerea telefoanelor
de serviciu In cursul campaniilor de inscriere, prin
intermediul adresei de e-mail a MAI, sau prin intermediul
serviciului pentru studenti de la Academiile de Politie.

Materialele sa se
afiseze la serviciile
publice in care sunt
prezente in masa
femeile, precum si
in centrele sportive,
salile de fitness,
institutiile publice

A se afisa pe larg
norme clar definite
de aptitudini fizice
si alte criterii pentru
inscriere pentru ca
femeile sa se poata
informa la timp
despre conditii;
informarea prin fise
si prin intermediul
internetului

Cresterea
numarului
promotiilor directe
precum: “ziua
usilor deschise”,
tribune in licee,
mese rotunde,
participarea

la targurile

de angajare

si educatie

si asigurarea
participarii
femeilor la aceste
evenimente care
pot raspunde

la intrebari
referitoare

la instructaj/
profesiune si

cu precadere

la intrebarile
potentialelor
candidate privind
rolul femeilor

in politie si
provocarile

in aceasta
profesiune, cu
precadere in acele
regiuni de unde
S-au prezentat un
numar mai mic de
candidate



Constatatrea
reusitei
campaniei

O parte din serviciile de politie (Muntenegru, Serbia)
mentioneaza participarea la Targul de Angajare ale
Organelor Administratiei de Stat, precum si la targurile
de educatie, si o parte din acestea organizeaza “zilele
usilor deschise “in care potentialii candidati de ambele
sexe au posibilitatea de a se prezenta personal si de a
se interesa despre profesiunea de politist. In majoritatea
serviciilor de politie exista practica organizarii acestor
zile cel putin o data pe an. In Bulgaria “ziua usilor
deschise “ se organizeaza in toate cele 28 de directii
regionale ale MAI, cel mai adesea in contextul campaniei
de recrutare, precum si cu prilejul marcarii zilei politiei si
a MAI pe intregul teritoriu al tarii. In Albania se estimeaza
ca organizarea acestei zile reprezinta o oportunitate
pentru potentialii candidati pentru a se interesa personal
despre organizarea politiei si despre modalitatea in care
politia isi indeplineste sarcinile si se reflecta in contextul
filozofiei politiei in comunitatea locala, adoptate in 2000.

In Moldova, in luna martie si aprilie se organizeaza zilele
usilor deschise la Academia MAI Stefan cel Mare, in
Federatia Bosnia si Hertegovina la Academia de Politie
iar In Serbia la Centrul pentru Instructajul de Baza in
Politie. In Muntenegru o parte din unitatile organizatorice,
ex. Unitatea Speciala Anti-tero si Unitatea Speciala de
Politie, organizeaza astfel de contacte directe cu scopul
familiarizarii si informarii studentilor/studentelor si a
elevilor/elevelor de liceu despre activitatea acestor unitati
si profesionalismul si disponibilitatea acestora pentru
solutionarea celor mai dificile provocari de securitate.

Unul din serviciile de politie anchetate remarca insa ca la
astfel de evenimente sunt rareori invitate femei politisti
pentru a prezenta activitatea desfasurata. Serviciile de
politie din Albania , Bulgaria si Bosnia si Hertegovina -
MAI al Republicii Srpska, mentioneaza ca femeile angajate
in politie participa la evenimente promotionale, ofera
informatii potentialilor cndidati si candidate, participa la
discutii si raspund la intrebarile adrestate. In unele parti
acest aspect este pus in legatura cu activitatea politiei
in comunitate, iar in alte parti se subliniaza ca aceste
evenimente sunt in general planificate in colaborare stransa
cu centrul de presa si serviciile MAI pentru relatii publice.

Academia de Politie si Criminalistica din Belgrad, incepand
cu anul 2009, efectueaza prezentari si distribuie materiale
promotionale in licee si in directiile regionale de politie,
ceea ce a rezultat prin cresterea numarului candidatilor
fnscrisi la concursuri pentru fiecare an urmator.

In sensul evaludrii campaniilor de inscriere si al
eventualelor anchete in randul femeilor din politie
despre cum au fost angajate, despre experienta lor in
activitate si utilizarea informatiilor obtinute astfel 1in
crearea campaniilor de angajare, majoritatea directiilor
de politie nu au experienta. Serviciul de politie din
Albania mentionezad ca dupa fiecare campanie se
intruneste comisia pentru angajarea candidatilor
care elaboreaza un raport identificand lipsurile care
este predat directorului politiei pentru ca experienta
respectiva sa fie avuta in vedere cu prilejul urmatoarei
campanii.

A se avea in vedere
ca materialele de
concurs sa contina
numarul de telefon
sau adresa e-mail
prin intermediul
carora potentialele
candidate si
candidatii sa poata
obtine mai multe
informatii despre
concurs si despre
profesiunea de
politist

Realizarea
colaborarii cu ONG-
urile pentru a se
atrage cu sprijinul
acestora femeile
din grupurile
marginalizate (ex.
femeile rome)

Dupa fiecare
campanie de
inscriere a se
efectua evaluarea
(prin ancheta

sau inteviu cu
candidatele) si la
crearea urmatoarei
campanii a se lua
in considerare
concluziile
obtinute astfel si
recomandarile
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OBIECTIVUL: Sensibilizarea procesului de selectie la problemele egalitatii intre sexe

Organizarea
pregatirilor pentru
participarea la
testele de inscriere
pentru potentialele
candidate in
cazurile cand
numarul celor
inscrise este
insuficient

20.

Majoritatea serviciilor de politie nu organizeaza
instructaje speciale pentru pregatirea candidatilor si a
candidatelor pentru inscrierea la formele de scolarizare
din politie. Academia de Politie si de Criminaslistica
din Belgrad, ulterior publicarii concursului si Tnhainte
de inceperea procesului de selectie a candidatilor/
candidatelor, organizeaza cursuri de pregatire pentru
barbati/femei In aceleasi conditii, care, printre altele,
includ si pregatirea fizica pentru obtinerea examenului
de inscriere. Politia Albaniei a oferit pentru prima oara
in 2011 programe de pregatire a candidatelor pentru
a facilita inscrierea acestora la instructajele de baza
in politie, ceea ce a presupus organizarea de mese
rotunde in cadrul carora candidatelor li s-au adus la
cunostinta provocarile acestei profesiuni solicitante,
precum si pregatirea pentru teste. Aceasta forma de
pregatire a avut o importanta deosebita in acele regiuni
din tara in care inscrierea prealabilda a femeilor a fost
foarte redusa.

Pregatirile isi pot aduce aportul la atragerea unui numar
mai mare de candidate calificate. Pe langa pregatirile
organizate de institutiile competente, academiile de
politie, utilizdndu-se resursele existente in aceste
sisteme si spatii ample (sali de sport), este posibil sa se
angajeze, in schimbul unor renumeratii mici si profesorii
someri sau pensionari. In pregéatirile pentru examenul de
inscriere pot fi incluse si ONG-urile locale - o parte din
acestea sunt interesate sa sprijine pregatirea elevelor
din grupurile marginalizate pentru testare.

A organiza
instructajul sau
cursurile de
pregatire pentru
cadidate pentru a
reusi la concurs.

A se pune accent
pe membrele
grupelor
marginalizate in
vederea cresterii
reprezentarii
acestora in politie
si realizarea
colaborarii

cu ONG-urile
care ar putea
sprijini atragerea
candidatelor si
pregatirea acestora
de concurs

Includerea femeilor
din politie in
vederea sprijinirii
candidatelor si
candudatilor in
pregatirile pentru
testare

Exploatarea
resurselor
existente in cadrul
academiilor de
politie, a salilor

si poligoanelor
de la directiile de
politie; analizarea
posibilitatii

de angajare

a profesorilor
neangajati si
pensionati



Modernizarea
testelor de
inscriere

Consolidarea
sensibilizarii
comisiilor de
selectie in ceea
ce priveste
genul

Pe termen lung se impune constatarea referitoare la
existenta sau inexistenta corelatiei dintre rezultatele de
la testele de inscriere si rezultatele efectuarii activitatii
politienesti, respectiv rezultatele ulterioare din serviciu,
pentru ca exisa posibilitatea ca criteriile care se aplica
in anumite etape ale selectiei, incepand de la tipul
testelor psihologice si de la elementele verificarii fizice
sa fie depasite. In colaborare cu institutiile stiintifice de
diverse profiluri - facultati, institute, poate fi analizata
posibilitatea utilizarii unor parametri mai buni de
selectie.

Potrivit datelor furnizate de serviciile de politie,
comisiile de selectie a candidatilor detin in general
si femei in componenta lor, dar rareori acest aspect
este reglementat ca fiind obligatoriu. In Serbia este
obligatoriu ca din componenta comisiei pentru interviul
de selectionare pentru inscrierea la instructajul de
baza, compusa din patru membri, unul sau doi dintre
acestia sa fie femei. Din componenta celorlalte comisii
de selectie fac parte si femei si barbati iar numarul
acestora este conditionat de structura concreta a
cadrelor din anumite domenii. MAI al Republicii Srpska
(B si H) si al Bulgariei mentioneaza ca in comisii sunt
reprezentate ambele sexe dar ca acest aspect nu este
reglementat ca fiind obligatoriu. In Muntenegru, cu
prilejul deciziei privind alegerea candidatilor se are in
vedere realizarea dreptului la reprezentarea echitabila
a femeilor si barbatilor, a membrilor minoritatilor sau a
altor comunitati nationale.

Majoritatea serviciilor de politie mentioneaza ca
membrii comisiilor de selectie nu poseda o educatie
speciala Tn ceea ce priveste egalitatea intre sexe.
Centrul pentru Instructaj de Baza in Politie din Serbia
mentioneaza ca exista educatie unora dintre membrii
din comisiile de selectie in domeniul egalitatii intre sexe
si in domeniul combaterii violentelor. In Bulgaria si BsiH
- Republica Srpska prin perfectionarea permanenta
in ceea ce priveste temele de actualitate, memlbril
comisiei sunt informati despre importanta egalitatii
intre sexe. Majoritatea serviciilor de politie mentioneaza
ca membrii comisiei de selectie nu detin o educatie
speciala privind egalitatea intre sexe.

Realizarea
colaborarii cu
institutiile stiintifice
(facultati si institute)
pentru analizarea
posibilitatii de
introducere

si utilizare a

unor parametrii
adecvati (ex. teste
psihologice mai
moderne)

Constatarea
referitoare la
existenta sau
inexistenta corelatiei
dintre rezultatele de
la testele de inscriere
si rezultatele
efectuarii activitatii
politienesti, respectiv
rezultatele ulterioare
din serviciu

Introducerea
participarii
obligatorii a
femeilor si
barbatilor in
comisiile de
inscriere / comisiile
de concurs

Asigurarea
sensibilizarii
membrilor
comisiei de
inscriere in ceea
ce priveste genul

Realizarea
educatiei forurilor
competente
pentru elaborarea
criteriilor de
angajare in

ceea ce priveste
necesitatea
accesului echitabil
al locurilor de
munca pentru
femei si barbati
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Verificarea
candidatilor si
candidatelor

din perspectiva
incalcarii
drepturilor omului,
a violentei in
familie sau a
violentei sexuale

Introducerea
monitorizarii
aplicarii sistemului
cotelor acolo unde
exista

22.

Cateva servicii de politie verifica daca candidatul a
fost condamnat pentru fapte penale din domeniul
insusirii ilegale de bunuri sau pentru necinste, sau a
fost sanctionat/a pentru contraventii impotriva ordinii
publice cu elemente de violenta sau pentru alte fapte
penale care il fac nedemn/a de a fi incadrat in serviciul
politiei, si daca este vorba despre o persoana a carei
conduitd de pana in prezent, obisnuinte sau inclinatii
indica neincredere de a-si exercita serviciul.

In Serbia pentru inscrierea la instructajul elementar al
politiei se verifica prin cazier si verificari operative pe
teren. In cadrul interviului pentru selectie acest aspect
este solutionat prin segmentul identificarii atitudinilor
sociale relevante. Toti candidatii si candidatele care au
trecut examenul de admitere la Academia de Politie si
Criminalistica sunt indrumati spre asa zisa verificare de
siguranta care, printre altele, presupune si verificarea
evidentei penale si a contraventiilor si pentru fiecare
candidat/candidata, de catre serviciile competente.

Cateva servicii de politie mentioneaza ca nu fac nici un
fel de verificari de siguranta ale candidatului.

Cateva servicii de politie mentioneaza ca, cu prilejul
inscrierii la instructajul elementar din politie, la
academia de politie sau institutul de politie, planifica
pentru clasa un numar, respectiv un procent exact al
candidatilor inscrisi de sex feminin. Asta inseamna ca
a fost reglementata o anume cota de inscriere care
este frecvent interpretata ca maxim al femeilor inscrise
Si NU ca minim, ceea ce poate duce la respingerea
candidatelor care sunt mai calificate decat colegii lor
barbati, nefiind suficiente locuri.

Exista insa si servicii de politie care mentioneaza ca, cu
prilejul deciziei privind incadrarea, comisia formeaza lista
candidatilor in baza rezultatelor obtinute la test, indiferent
de sex. Potrivit datelor furnizate de MAI Croatia, in intervalul
2006-201, procentul femeilor inscrise la programul de
studii medii pentru adulti, pentru profesiunea de politist,
variaza intre 18% si 37% femei, far& aplicarea cotelor. In
Croatia pe parcursul anului 2010 femeile reprezinta 30%
din totalul celor care au absolvit cu succes instructajul de
baza, si 20% din totalul celor care au absolvit Academia de
Politie, ceea ce este un bun exemplu de reprezentativitate
a femeilor in procent relevant fara aplicarea cotelor.

Serviciile de politie nu efectueaza analize speciale privind
efectele masurilor speciale sau ale cotelor. Se impune
asadar intensificarea verificarii sistemului de cote: adunarea
datelor, urmarirea rezultatelor in activitate si evolutia in
serviciu, anchete pentru femeile din politie, iar in baza unei
analize temeinice sa se evalueze sistemul respectiv.

Tn cazul in care nu se aplica sistemul de cote, se impune
aplicarea altor masuri pentru a asigura interesul unui
numar suficient de femei calificate pentru profesiunea
de politist sipentruafacilitadezvoltarealor profesionala.
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OBIECTIVUL : Consolidarea dezvoltarii profesionale pentru femeile din politie

Consolidarea
institutiei de
mentor si a
sistemului de
sprijin intern
al femeilor din
politie

Ameliorarea
accesului femeilor
la toate formele
de educatie si

la instructajele
suplimentare

Unul dintre elementele importante pentru integrarea
femeilor in serviciul se politie il reprezinta numarul
suficient de mentori de ambele sexe care lucreaza cu
noii angajati in perioada de stagiatura.

Majoritatea serviciilor de politie mentioneaza ca exista
un program special pentru pregatirea mentorilor pentru
activitatea cu noii angajati dar ca nu este prezenta
sensibilizarea In privinta egalitatii intre sexe in acest
program. Nici unul din serviciile de politie nu a raspuns
afirmativ la intrebarea daca mentorii sunt pregatiti in
mod special pentru activitate cu femeile.

Patru servicii de politie dispun de date privind numarul
femeilor si al barbatilor mentori si in functie de aceste
date numarul femeilor mentori se diferentiaza. In Croatia
inregistreaza 20% la nivelul mentorilor pentru studii
superioare si universitare si cca 10% in Fosta Republica
lugoslava Macedonia, iar in Muntenegru doar o femeie.

Doua dintre serviciile de politie au mentionat ca
efectueaza evaluarea mentorilor. In Croatia sistemul de
verificare si evaluare a mentorilor se realizeaza in unitatile
organizatorice in care se deruleaza programul mentorilor.
La evaluare participa si stagiarii care la finalul programului
de mentori evalueazd activitatea mentorilor. In Albania
exista o unitate in cadrul Centrului de Training al Politiei care
urmareste activitatea mentorilor, in baza unui chestionar
special. Informatiile se transmit superiorului Centrului. Unul
din serviciile de politie mentionezaa ca mentorii sunt uneori
mai severi fata de femei datorita prejudecatilor pe care le au.

Accesul la toate formele de educatie si perfectionarea
profesionala reprezintd o premisa pentru avansare, si trebuie
sa fie incluse si femeile. Aceasta este foarte important fiindca
ancheta regionala realizata in 2009 a indicat faptul ca femeile, in
numar mai mare in raport cu barbatii, considera ca barbatii au
prioritate si ca le sunt mai accesibile instructajele suplimentare si
seminariile iar barbatiiin mare masura considera ca instructajul
este accesibil in mod echitabil atat femeilor cat si barbatilor ©.

Serviciile de politie nu au oferit date privind numarul
femeilor si al barbatilor care au participat la diverse forme
de perfectioare suplimentara, ceea ce reprezinta un
exemplu de lipsa a statisticii in functie de sex. Unul din
serviciile de politie detine date, dar nu sunt impartite in
functie de sex. Unuldin serviciile de politie a transmis date
referitoare doar la femei. Cele mai detaliate informatii au
fost transmise de Moldova. In 2010, Cancelaria pentru
Resurse Umane a organizat 11 seminarii suplimentare si
instructaje la care au participat 40 de femei si 91 de barbati.

Se impune acordarea sanselor egale pentru femei si barbati
pentru perfectionare, respectiv de fiecare data cand devine
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mentori a se include
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Introducerea
interviului de
renuntare
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accesibila o forma de perfectionare (seminarii, etc.) ar
trebui sa li se ofere participarea si posibilitatea de a accepta
sau refuza; poate ca motivele familiale vor prevala si vor
fi nevoite sa refuze, caz in care nu trebuiesc condamnate
pentru alegerea facuta. In acest sens se impune aplicarea
discriminarii pozitive si acordarea pioritatii femeilor in
calitate de doi candidati cu aceleasi calificari, avand in
vedere numarul redus al femeilor din functiile de conducere.

Ar fi util s& se analizeze rezultatele verificarii cunostintelor
si aptitudinilor in cadrul instructajului permanent si sa se
constate daca exista diferente statistice importante intre
barbati si femei. In baza urmaririi rezultatelor pot fi analizate
necesitatile pentru un eventual instructaj suplimentar al
femeilor pentru aptitudinile cheie - ridicarea nivelului conditiei
fizice sau exercitii de tragere si alte elemente ale instructajului
permanent in functie de necesitatile serviciului (avand in
vedere ca datorita obligatiilor femeilor dupa program nu
reusesc sa se dedice in suficientd masura acestor activitati).

Nu toate serviciile de politie dispun de date privind numarul
si motivele pentru care studentii sau angajatii parasesc
activitatea, si tocmai aceste date statistice si-ar aduce
aportul la o planificare mai buna si la introducerea masurilor
care ar sa duca la impiedicarea pierderii celor inscrisi la
instructaj, a studentilor si angajatilor. Un exemplu pozitiv
este Moldova tara in care cu prilejul renuntarii la activitatea
din politie se completeaza o ancheta in care angajatii pot
mentiona motivele pentru care parasesc serviciul.

Trei din noua servicii de politie au transmis date privind numarul celor
care au parasit forme de educatie in politie sau activitatea propriuziss,
infunctiede sex (Bosnia - MAl al Republicii Srpska, Bulgaria, Serbia
pentru Instructajul Elementar in Politie si pentru Academia de
Politie si Criminalistica), sase au mentionat date privind motivele
renuntarii in functie de sex (Albania, BsiH - MAI al Republicii
Srpska, Bulgaria, Muntenegru, Moldova, Serbia pentru Instructajul
Elementar in Palitie si pentru Academia de Politie si Criminalistica).

Motivele pentru parasirea formelor de educatie sau a
activitatii nu difera intre barbati si femei in Moldova,
Serbia si BsiH-MAl al Republicii Srpska; respectiv acestia
renunta la educatie si activitate din aceleasi motive de
sanatate, din motive personale, datorita conditiilor de
munca, sau datorita nemultumirii privind salariul.

Politia din Albania a identificat faptul ca motivele formulate de
barbati si de femei se diferentiaza. Principalul motiv invocat de
femei pentru parasirea academiilor de politie este mediul in
care domina barbatii si dorinta de a gasi un loc de munca mai
bine platit. Dupa 5-10 ani de activitate, principalul motiv pentru
care femeile parasesc serviciul in politie este nemultumirea
privind tratamentul, avand in vedere dificultatea si solicitarea
acestel activitati. Barbatii, in acelasi interval de timp, renunta
la activitatea In politie in primul rand datorita faptului ca sunt
nemultumiti de evolutia carierei. Din grupul angajatilor care
renunta la profesiunea de politist dupa 10 ani de vechime
stereotipele legate de diferenta dintre sexe se remarca: femeile
sustin ca principal motiv al renuntarii obligatile familiale, iar
barbatii faptul ca au gasit un loc de munca mai bine platit.
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Ministerul Afacerilor Interneal Bulgarieiprezinta date privind
persoanele care renunta la activitatea din politie datorita
sanctiunilor. Se remarca diferente mari intre barbati si femei
- respectiv, majoritatea celor care isi inceteaza activitatea ca
urmare a sanctiunilor sunt barbati. Potrivit datelor furnizate
de Politia din Muntenegru cele mai frecvente motive pentru
incetarea activitatii sunt expirarea perioadei de angajare, acest
aspect fiind In mod egal reprezentat statistic pentru ambele
sexe. In ceea ce priveste incetarea activitati insa din dispozitia
angajatorului din motive disciplinare sau datorita condamnarii
pentru fapte penale urmarite din oficiu, majoritatea sunt barbati
(90%). In cazul incetarii activitatii prin concediere din dipozitia
angajatorului, acesta reprezinta o exceptie in cazul femeilor.

Se recomanda ca atare cain practica Ministerului Afacerilor
Interne si a servicillor de politie sa se introduca interviul
la inscriere, cu scopul analizarii motivelor de renuntare la
activitatea din politie / renuntarea la instructaj/ intreruperea
studiilor. Este recomandabil ca o astfel de procedura sa
se introduca si la transferul in alt serviciu (daca nu are
legatura cu avansarea) pentru a se vedea daca exista
motive speciale pentru parasirea unitatilor organizatorice
concrete. Pentru acest interviu ar trebui infiintat un sistem
si se impune sa fie coordonat de o persoana calificata.

OBIECTIVUL: Facilitarea faptului ca avansarea in cariera a femeilor sa nu fie limitata de
bariere formale si neformale

Ridicarea
constiintei privind
egalitatea intre
sexe

Aproape toate servicille de politie au identificat in
chestionare prejudecatile ca una dintre cele mai mari
bariere cu care se confrunta femeile politisti in mediul
lor de munca. Femeile sunt considerate in general ca
sexul mai slab care datorita predispozitiilor fizice nu se
pot confrunta cu activitatile din politie. De asemenea,
exista prejudecati privind faptul ca sarcina primara a
femeilor este familia si ca sunt obligate sa armonizeze
obligatiile de familie cu orele suplimentare si turele
de noapte, ceea ce cauzeaza insuficienta acceptare a
femeilor.

Stereotipurile privind rolul traditional al femeii in
societate pot fi cu facilitate contestate de datele puse
la dispozitie de serviciile de politie privind rezultatele
obtinute de femei si barbati la instructaje si studii.
Statistica indica faptul ca femeile, la instructajul
elementar sau la academie, au rezultate identice sau
chiar mai bune decat barbatii, avand in vedere ca sunt
reprezentate in numar mai mic, dar sunt reprezentate
in mod egal In ceea ce priveste angajatii premiati sau
n randul cursantilor/studentilor cu cele mai bune
rezultate.

Educatia privind egalitatea dintre sexe este cel mai
eficient mod de luptad impotriva stereotipelor. Aceasta
ocupaunrolimportantincadruleducatieipolitieinudoar
pentru acceptarea unui numar cat mai mare de femeiin
politie de catre colegii barbati, ci si pentru dezvoltarea
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unei pozitii
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conducere impotriva
stereotipelor privind
diferenta dintre sexe
in activitatea curenta
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dintre necesitatile de siguranta dintre femei si barbati
si a faptului ca eficienta activitatii din politie este
posibila doar in conditiile in care aceste diferente sunt
acceptate sili se da curs. Ca atare, se impune ca politia sa
ridice permanent constiinta angajatilor sai si a capacitatii
acestora de a raspunde eficient la acestd provocare.
Urmare a acestui fapt, una din intrebarile din chestionar
ar trebui sa faca referire la stabilirea faptului daca si in
ce masura problemele privind egalitatea intre sexe sunt
integrate in sistemul de educatie al politiei. Serviciile de politie
au mentionat ca nu exista o materie specialg, ci ca temele
privind egalitatea in drepturi incluse in materii precum
drepturile omului, drepturile omului si etica, sociologia,
defendologia, dreptul penal, competentele politiei sau etica
politieneasca in sistemul educatiei elementare sau in sistemull
educatiei universitare. Cel mai frecvent pentru domeniul
egalitatii intre sexe sunt rezervate doar cateva ore.

O importanta deosebita ocupa ridicarea constiintei si
a capacitatii de actiune a politiei in cazurile de violente
pe fondul diferentei dintre sexe. Statistica oficiala
privind extinderea violentelor pe fondul diferentelor
dintre sexe, privind autorii si condamnarile in tarile din
Furopa de Sud-est este sumara. In una din tarile din
Europa de Sud-Est, in baza analizei articolelor publicate
in presa, s-a constatat ca in 25% din cazurile femeilor ucise
in contextul dreptului de familie autorul provine din politie
sau armata. Situatia este deosebit de sensibila pentru ca
tocmai politia este institutia careia victimele ar trebui sa se
adreseze pentru sprijin, iar o astfel de statis tica denigreaza
increderea cetatenilor deambele sexe. Victimele violentelor
cu autori politisti in cazuri exceptionale vor reclama actele
de violenta de teama ca politistii isi vor proteja colegul.

MAI al Republicii Srpska (BsiH) a desfasurat in
cursul lunii iunie primul din seria cursurilor cu titlul
“Perfectionarea politistilor din cadrul MAI al Republicii
Srpska In domeniul violentelor pe fondul diferentelor
dintre sexe si al violentelor sexuale”. Scopul cursului este
de a califica politistii pentru desfasurarea competenta
a activitatilor in cazul violentelor pe fondul diferentelor
dintre sexe si al violentelor sexuale. Cursurile se
realizeaza in cadrul Directiei pentru Educatie a Politiei
pe o perioada de 5 zile sau 40 de ore si panain prezent
la acestea au participat 40 de politisti de ambele sexe.

In Serbia, in 2011, In majoritatea directiilor de politie a
fost organizata educatia angajatilor pe tema egalitatii
intre sexe si a violentelor pe fondul diferentelor dintre sexe
si se analizeaza si posibilitatea introducerii acestei materii in
programul de studiu al Academiei de Politie, sau includerea
temelor din curriculum “Egalitatea dintre sexe si violenta pe
fondul diferentelor dintre sexe” in mai multe materii care se
studiaza deja in institutiile de invatamant superior.

Consolidarea constiintei angajatilor din politie privind
egalitatea dintre sexe va influenta atat eficienta activitatii
politienesti in ceea ce priveste modul de a actiona in
cazurile de violente pe fondul diferentei dintre sexe, cat
si acceptarea femeilor in politie si atitudinea fata de femei
ca parteneri egali in realizarea unui mediu social mai sigur.

Se impune
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Introducerea
mecanismului
de promovare a
egalitatii dintre
sexe acolo unde
nu exista

Patru servicii de politie au mentionat ca beneficiaza de
mecanisme privind egalitatea intre sexe in cadrul politiei.
Mecanismele pentru egalitatea dintre sexe sunt structuri
institutionale introduse cu scopul promovarii , avansarii
si garantarii participarii echitabile a femeilor si barbatilor
in toate sferele vietii publice si politice (Declaratia de la
Peking si Platforma de Actiune, adoptata la Cea de-a Patra
Conferinta Mondiala a Femeilor, 1995). Poate fi o persoana
sau un departament insarcinat cu urmarirea implementarii
legislatiei si a principiilor antidiscriminarii, si initierea masurilor
de avansare a pozitiei femeilor.

In serviciul de politie din Albania activeaza o structura
care se ocupa de problemele egalitatii dintre sexe si de
problemele privind diferentele. Principalele lor sarcini
sunt cumularea de reglementari si proceduri destinate
promovarii egalitatii dintre sexe si a diferentelor din
interiorul structurilor de politie si identificarea solutiilor
optime pentru implementarea acestor reglementari.

La Directia de Politie din Muntenegru a fost numita o femeie
coordonator pentru egalitatea dintre sexe. Aceasta transmite
periodic rapoarte, respectiv informatii  privind  realizarea
masurilor concrete si a activitatilor trasate in Planul National de
Actiune cu scopul realizarii egalitatii dintre sexe, informatii pentru
rapoartele privind implementarea Conventiei privind Eliminarea
tuturor formelor de discriminare a femeilor, oarecum si diverse
rapoarte si informatii privind problemele egalitatii intre sexe,
ale discriminarii, respectiv realizarea principiilor de protectie a
drepturilor omului. De asemenea, in cadrul sindicatului Politiei din
Muntenegru exista si o sectie pentru femei.

Ministrul afacerilor interne din Croatiaanumit un coordonator
pentru egalitatea dintre sexe In cadrul ministerului, care
coordoneaza implementarea legii privind egalitatea dintre
sexe si politica nationald pentru realizarea egalitatii dintre
sexe si colaboreaza cu Cancelaria pentru Egalitatea dintre
Sexe. Administratia de stat si persoanele juridice cu actiuni
majoritare ale statului In Republica Croatia, au obligatia
sa aplice masuri speciale si sa adopte planuri pentru
promovarea actiunilor din competenta acestora in baza
analizei pozitiei femeilor si barbatilor, sa stabileasca motivele
pentru introducerea masurilor speciale, obiectivele care
trebuiesc atinse, precum si modalitatea de implementare,
metodele si controlul.

MAI al Republicii Srpska (Bosnia) mentioneaza ca in fiecare
unitate organizatorica unul dintre angajati este insarcinat
CU promovarea problemelor privind egalitatea dintre sexe.

Un exemplu pozitivde mecanism pentru egalitatea dintre
sexe 1l constituie asociatiile sau retelele femeilor politisti.
Reteaua Femeilor Politisti din Europa de Sud-est a fost
infiintata in 2010 sub auspiciile Asociatiei Sefilor de Politie
din Europa de Sud-Est cu scopul de a facilita schimbul de
informatii si de practica pozitiva si de a functiona sub forma
unui mecanism pentru promovarea egalitati intre sexe
in serviciile de politie din Europa de Sud-Est. In 2011 a fost
infiintata Asociatia “Reteaua Femeilor din Ministerul Afacerilor
de Interne al Republicii Serbia - RS WPON “ si Asociatia
“Reteaua Femeilor Palitisti” in Bosnia si Hertegovina cu scopul
facilitarii conexiunilor dintre retelele de femei, al schimbului de
informatii si experientd, al promovarii principiilor de egalitate
intre sexe in politie si al dezvoltarii profesionale a femeilor.

A analiza numirea
unei sau a mai
multor persoane
in structura
politiei care ar
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Cresterea
transparentei
procesului prin
concursuri interne
si publice

Adaptarea
uniformelor si a
echipamentelor

28,

Reprezentantii mecanismelor pentru egalitatea intre
sexe se bazeazad adesea in activitatea desfasurata pe
celelalte mecanisme pentru egalitatea dintre sexe care
au fost introduse in tarile respective,spre exemplu
cancelariile/agentiile guvernamentale, consiliile
parlamentare, institutiile insarcinate cu aplicarea
planurilor de actiune pentru implementarea Rezolutiei
1325 privind femeile, pacea si securitatea (Consiliul
ONU). Reprezentantii mecanismelor pentru egalitatea
intre sexe din cadrul serviciilor de politie colaboreaza
de asemenea cu ONG-urile care pot asigura sprijin
profesional in aplicarea legii, a strategiilor si planurilor
de actiune pentru realizarea egalitatii dintre sexe.

Transparenta este absolut necesara atat in procesul de
selectie pentru instructaj/studii/ angajare, cat si pentru
avansare. Este necesara organizarea de concursuri pentru
ocuparea functiilor de conducere si criterii transparente,
clar definite pentru toate concursurile interne si externe
cu verificarea aptitudinilor, cunostintelor si abilitatilor,
cuU respectarea listei de plasament, aceasta fiind singura
modalitate de evitare a discriminarii. Prin concursuri
interne accesibile In masa se dezvolta constiinta privind
accesibilitatea locurilor de munca pentru femei.

Se impune existenta unei descrieri a fiecarui loc de munca,
cu mentionarea exacta a abilitatilor si aptitudinilor pentru
desfasurarea eficienta a fiecarei activitati, pentru a se vedea
mai clar ca nu exista activitati pentru barbati si pentru femei,
Ci ca selectia se se efectueaza exclusiv in baza criteriilor
definite. Din cauza numarului scazut de femei insa care
ocupa functii inalte, in cazul in care se inscriu doi candidati
cu aceleasi calificari la concursul pentru avansare, ar trebui
sa se dea prioritate femeilor.

Adaptarea echipamentelor si a conditiilor generale de
munca are o importanta primordiala in aplicarea cu
succes a politicii sanselor egale. Implicit, este important
ca servicille de politie sa depuna toate eforturile
necesare pentru a se adapta ca din randurile acestora
fac parte si participa la instructaje tot mai multe femei.

Prin includerea femeilor in politie a aparut si necesitatea
adaptarii uniformelor si echipamentelor utilizate in
activitatea desfasurata. Problema uniformelor si a
echipamentelor distribuite femeilor in politie indica
faptul ca serviciile de politie au acceptat instinctual
femeile Tn aceasta profesie si li s-a oferit oportunitatea
de a-si desfasura activitatile si de a reprezenta cu
demnitate politia si de a-si desfasura eficient activitatea.

Toate serviciile de politie cu exceptia uneia au
mentionat ca uniformele au fost adaptate pentru femei.
Aspectul uniformelor este definit In regulamente/
reglementari aprobate de ministru si intr-un singur
caz inclusiv de guvern. Despre aspectul uniformelor
decide ministrul sau o comisie speciala. MAI al Croatiei
a descris detaliat componenta comisiei - din aceasta
fac parte reprezentantii tuturor structurilor de politie

Descrierea detaliata
a locurilor de munca
si mentionarea
exacta a abilitatilor
si aptitudinilor
pentru desfasurarea
eficienta a fiecarei
activitati

Analiza selectarii
candidatilor si
candidatelor de
catre comisiile

de concurs in
baza criteriilor
recomandate, fara
accesul la datele
personale

Asigurarea
participarii obligatorii
a reprezentantelor
de sex feminin, a
femeilor in uniforma
din politie, la
procesul de luare a
deciziilor in ceea ce
priveste aspectul
uniformelor si al
echipamentelor
utilizate in activitate

Pentru achizitiile
viitoare sa

se analizeze
posibilitatea
achizitionarii de
armamante si
echipamente cu
dimensiuni reduse
care sa corespunda
morfologiei femeilor



si ai sindicatelor care activeaza in cadrul ministerului. Sprijin
profesional ofera Departamentul pentru Echipamentul si
Uniformele Politiei care are sarcinade aelaborareglementari
detaliate pentru fiecare element al uniformei de politist si
care urmareste achizitionarea acestora, confectionarea si
distribuirea. In cazul in care tema este un anumit element al
uniformei pentru femei, la sesiune participa un nuMar Mmai
mare de femei, reprezentante ale tuturor sindicatelor din
cadrul Ministerului si din toate structurile de politie. Toate
serviciile de politie au mentionat ca femeile participa la
activitatea comisiilor care stabilesc aspectul uniformei, dar
nu este clar daca sunt incluse si femeile beneficiari, care
poarta aceste uniforme.

Problema uniformelor este de fapt problema ridicata frecvent
de femeile din cadrul serviciilor de politie in discutii neformale,
pentru ca se confrunta frecvent cu situatia in care camasile,
pantalonii sau jachetele sunt pur si simplu prea mari.

Totusi, majoritatea servicilor de politie mentioneaza ca
uniformele pentru barbati si femei se diferentiaza. Cel
mai frecvent se diferentiaza prin faptul ca pentru femei
sunt prevazute fuste. Totusi, doua servicii au mentionat ca
uniformele de lucru sau uniformele pentru exercitii de teren nu
se diferentiaza pentru barbati si femei. Trei servicii de politie
(Croatia, Muntenegru, Fosta Republica lugoslava Macedonia)
au mentionat mai detaliat care sunt diferentele si au sublinaiat
ca pantalonii si camasile au croiuri speciale pentru femei.

Desi majoritatea servicilor au raspuns afirmativ la
intrebarea daca uniformele au fost adaptate pentru femei,
se propune ca toate serviciile de politie sa reexamineze
daca utilizatoarele au recomandari pentru a se putea lua
in considerare cu prilejul urmatoarei achizitii de uniforme,
iar daca recomandarile sunt mai complexe, sa se modifice
regulamentele existente care definesc aspectul unifomelor.

Toate servicile de politie au mentionat ca criteriile privind
distribuirea armelor sunt identice pentru femei si barbati.
Un serviciu de politie a mentionat ca in cazuri exceptionale
femeile pot obtine pistoale deosebite de cele recomandate,
dar nu au fost precizate conditile respective. Avand in
vedere faptul ca femeile si barbatii se diferentiaza in general
dupa caracteristicile morfologice si avand in vedere ca
cercetarile au demonstrat ca precizia tragerii este influentata
si de dimensiunile patului armei, se impune analiza tipului
corespunzator de pistoale pentru femei. De asemenea se
impune analiza detaliata privind echipamentul corespunzator
pentru femei. Echipamentul si uniforma corespunzatoare
au repercursiuni in primul rand asupra sigurantei angajatilor
cu prilejul exercitarii  sarcinilor si a rezultatelor obtinute. Ca
atare, se impune ca la achizitile viitoare de armament si
echipamente , avand in vedere ca numarul femeilor este in
crestere, sa seian considerare caracteristicile lor morfologice.

Adaptarea Aproappe toate institutiile de invatamant au adaptat Asigurarea

infrastructurii capacitatile de cazare, ca atare exista dormitoare toaletelor, a salilor

din obiectele separate precum si bai separate pentru femei si de echipare, a bailor

de activitate si barbati. Situatia este relativ diferita in cladirile in care si capacitatilor de

instructaj angajatii isi desfasoara activitatea. O parte din serviciile cazare pentru femei
de politie nu au raspuns la aceasta intrebare, alta parte - separate

a precizat ca exista bai separate, un servicu de politie
a mentionat ca bai separate exista doar in cladirile
Nnoi, sau in cele care au fost renovate in ultimii 2-3 ani.
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Utilizarea unui
limbaj sensibilizat
in functie de sexe

Aplicarea stricta
a mecanismelor
legale si interne
de reclamare a
hartuirii sexuale,
a discriminarii si
mobing-ului
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Un serviciu de politie a precizat ca nu exista posibilitati
pentru toalete separate, iar altul ca in obiectele unde se
desfasoara activitatea curenta exista toalete separate
“peste tot unde a fost posibil”, dar cad majoritatea
acestor obiecte nu poseda de loc bai.

Problema utilizarii unui limbaj sensibilizat in functie de
sexe este tema care a devenit actuala deabia in ultima
perioada. Respectiv, femeile au inceput sa ia pozitie in
viatapublicd, pozitiiin care nu eraureprezentate anterior.
Astfel, denumirea acestor functii a fost standardizata
lingvistic la genul masculin. In ultima perioadd s-a
constintizat faptul ca se impune dezvoltarea unui
limbaj sensibilizat in functie de sexe care sa defineasca
nu doar anumite tipuri de profesii in care domina
femeile, “chelnerite”, “sore medicale”, “bucatarese”,
ci si femeile care practia profesii care anterior nu le
erau accesibile. Femeile au inceput treptat sa devina
“secretare de stat”, “avocate”, “sefe”, “directoare”.
Problema untilizarii unui limbaj sensibilizat in functie
de sex in serviiciile de politie a indicat exemplul de
practica pozitiva din Croatia, unde exista si se utilizeaza
si forma feminina si cea masculing in adresarea fata de
angajati:  Politist/politistd, comandant/comandants,
sef/sefa, director/directoare. Toate celelalte servicii de
politie mentioneaza ca pentru toate pozitiile din politie
exista doar forma masculina.

Una dintre problemele sensibile la care au dat raspuns
serviciile de politie este problema procedurilor privind
reclamarea hartuirii sexuale la locul de munca, despre
datele privind cazurile reclamate si despre rezultatele
acestora. Toate serviciile de politie au mentionat ca
pana in prezent nu au inregistrat cazuri de hartuire
sexuala. Cinci servicii de politie au mentionat care este
procedura de reclamare a hartuirii sexuale.

* Exemplu 1: Procedura de reclamare a hartuirii
sexualelaloculde muncaesteidenticacuceaareclamarii
altor incalcari a sarcinilor de srviciu, a contraventiilor si
faptelor penale, respectiv reclamatia poate fi depusa la
seful direct, la unitatea pentru standarde profesionale
sau la postul de politie local competent.

* Exemplul 2: Cazurile de hartuire sexuala pot fi
reclamate la sectorul pentru controlul intern al MAI.

« Exemplu 3: In conformitate cu Legea politiei,
regulamentul privind efectuarea unor anumite activitati
inpolitiesiaplicareacompetentelorinefectuareaacestor
activitati si regulamentul privind responsabilitatea
disciplinara, cazurile de hartuire sexuala la locul de
munca se reclama superiorului direct.

* Exemplu 4: Exista o comisie pentru drepturile
omului si etica politieneasca in cadrul MAI La nivel
regional exista 28 de comisii in fiecare directie regionala.
In pofida acestui fapt, serviciul de politie a mentionat c&
aceste cazuri de hartuire sexuala nu se reclama pentru
ca femeile considera problema hartuirii sexuale drept
problema personald si nu doresc sa faca publice astfel
de informatii.

Utilizarea formelor
masculine si
feminine pentru
denumirile din
politie

Daca aceste forme
lingvistice nu
exista, dezvoltarea
acestora in
colaborarea cu
mecanismele pentru
egalitate intre sexe

Introducerea

de mecanisme

de reclamare a
hartuirii sexuale si
a santajului la locul
de munca acolo
unde nu exista

Cresterea
constiintei
angaijatilor
privind existenta
mecanismelor

si a identficarii
hartuirii sexuale
si a santajului

si mobing-ului
prin intermediul
brosurilor, al
prelegerilor,
textelor de
specialitate in
publicatiile interne

Stimularea
angaijatilor sa
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Se impune
interzicerea
considerarii
concediului de
maternitate drept
bariera pentru
avansarea in cariera

Aplicarea directa

si ameliorarea
normativelor legale
si interne privitoare
la parintii cu copii
mici

« Exemplu 5 : Nu exista o procedura speciala
pentru reclamarea hartuirii sexuale, dar in cazul unor
astfel de situatii se aplica prevederile disciplinare.
takve vrste informacija.

Se recomanda cresterea constiintei femeilor si
barbatilor din cadrul politiei privind hartuirea sexuala
si mecanismele existente pentru reclamarea unor astfel
de cazuri, precum si ameliorarea procedurilor existente.
Conducerea politiei trebuie sa incurajeze declararea
acestor cazuri si sa protejeze victimele, ca mesaj clar ca
politia este un angajator care ofera sanse egale si femeilor
si barbatilor, oferind angajatilor sai posibilitatea de a-si
dezvolta potentialul in mediul de lucru, politia trebuie
sa dea un exemplu prin propria conduita celorlalte
institutii privitor la  procedurile Standard in aceste
cazuri. Se impune stimularea angajatilor pentru a utiliza
mecanismele legale si interne pentru reclamarea hartuirii
sexuale la locul de munca.

Conditiile de avansare in cariera din punct de vedere
formal sunt aceleasi si pentru femei si pentru barbati.
Totusi, un serviciu de politie a mentionat ca regula gender
care pare neutra privind avansarea, are totusi consecinte
negative asupra avansarii femeilor. La avansarea femeilor
functionari in politie, una din conditiile stabilite de lege
este perioada continua petrecuta in pozitia precedenta.
In acest sens femeile functionari in politie nu se bucura
de egalitatea de tratament intre femei si barbati avand
in vedere ca in calculul sporului de vechime nu intra timpul
petrecut In concediul maternal si post-maternal, precum
nici concediul pentru ingrijirea copilului, astfel ca mai lent
realizeaza conditia privind timpul necesar pentru avansarea in
rang. Din aceste motive se preferd egalizarea concediului de
maternitate cu concediul de boala din motive de accidentare,
in actele juridice care reglementeaza conditiile de avansare in
serviciu (in tarile In care aceasta repezinta o problema), sau
sa se reglementeze ca in cazul concediului de maternitate
activitatea fara intreruperi sa nu fie considerata o conditie
pentru avansare. De asemenea se recomandad organizarea
unui briefing sau a unui instructaj scurt cu privire la
modificarile aparute pe perioada concediului de maternitate
pentru femeile care se intorc la locul de munca, pentru a-si
prelua cat mai repede si cat mai eficient atributiile.

Conform datelor serviciilor de politie, modul care
se asigura barbatilor si femeilor din politie pentru
concilierea vietii profesionale cu cea familiala este
acelasi, cu exceptia cazului flexibilitatii exprimate cu
privire la absenta de la lucru sau a sosirilor si a plecarilor
de la lucru din motive de ingrijire a copiilor. Serviciile de
politie au mentionat ca nu exista masuri speciale care
ar facilita angajatii pentru a echilibra mai usor viata
profesionala cu cea familiala. Se aplica conditiile din
Dreptul muncii.

Cel mai frecvent, serviciile de politie mentioneaza ca
Codul muncii prevede protectia speciala a femeilor in
perioada sarcinii si dupa nastere apoi protectia speciala

Se impune ca

in continuitate
conducerea sa
adopte o pozitie
ferma privind
neacceptarea
hartuirii sexuale la
locul de munca, sa
dea un exemplu
prin conduita si
atitudinea personala
si sa sanctioneze
autorii si

Analizarea posibilitatii
in care concediul

de maternitate este
tratat drept concediu
de boala din motive
de accidentare la
locul de munca sau
reglementarii cain
cazul concediului

de maternitate
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Promovarea
obligatiei si a
dreptului ambilor
parinti de a ingriji
copiii

pentru ingrijirea copilului. MAI al Bulgariei a mentionat
ca femeile politisti care au copii de varsta pana la sase
ani sunt exonerate de activitate suplimentara si de
activitati pe ture de noapte. In cazul in care ambii soti
care au copii mici sunt angajati in politie, se planifica
turele ca sa nu lucreze in aceeasi tura pentru ca unul
dintre ei sa fie cu copilul. Acesti soti au prioritate privitor
la alocarea apartamentelor, plecarea la recuperare,
concediul de odihna etc.

Este necesara aplicarea consecventa a reglementarilor
privitoare la absenta pentru ingrijirea copilului (pe
perioada concediului de maternitate se va angaja un
inlocuitor pentru a evita plangerile colegilor) insa si
discriminarea pozitiva a femeilor mame in temeiul legii si
regulilor interne - de exemplu privitor la activitatea pe
ture pentru mamele cu copii pana la varsta de trei ani,
sau transferul in alte localitati in afara locului domiciliului
pentru mamele cu copii pana la varsta de sapte ani.
Se impune analizarea posibilitatii de introducere a
programului de munca flexibil pentru parintii cu copii
minori, in special daca ambii soti sunt angajati in politie.

Ingrijirea copiilor se consider& cu precddere ca fiind
obligatia femeilor; se impune analizarea cu precadere
a aspectului privind motivarea barbatilor de a-si asuma
mai multe obligatii familiale si de a |i se facilita sa
petreaca mai mult timp cu familia si sa beneficieze de
posibilitatile legale. Se impune promovarea continua a
balantei vietii profesionale si familiale pentru ambele
sexe, de exemplu prin interviuri cu expertii in revistele
politienesti, precum si exemple concrete, se impune
analizarea cu precadere a aspectului privind motivarea
barbatilor de a-si asuma mai multe obligatii familiale si
de a li se facilita sa petreaca mai mult timp cu familia,
inclusiv aceia care nu se incadreaza in stereotipele
traditionale (tatii singuri care fisi intretin copiii), aceia
care au grija de copiii cu handicap etc.

Analizarea
introducerii
programului de
munca flexibil
pentru parintii(sau
tutorii) copiilor mici
(ex. jumatate de
norma) acolo unde
este posibil

Acordarea atentiei
necesare in ceea ce
priveste planificarea
turelor in cazul in
care ambii soti sunt
angajati in politie

Informarea
angaijatilor
privind
procedurile si
modul in care
tatii (sau tutorii)

isi pot realiza

drepturile legale
privind ingrijirea
copiilor

Stimularea tatilor
(sau a tutorilor)
copiilor mici
pentru a beneficia
de drepturile cu
privire la ingrijirea
copiilor

Prezentarea
exemplelor
pozitive de
angajare in
familie a tatilor
angaijati in politie

Lista obiectivelor, masurilor si activitatilor nu este finala. Va rugam sa ne transmiteti
propunerile referitoare la obiectivele, masurile si activitatile suplimentare, precum si intrebarile
considerate necesare pentru a fi incluse in aceasta lista, prin e-mail la adresa: wpon@undp.org.
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Anexa 1: CHESTIONAR DE
AUTOESTIMARE PRIVIND
PRACTICA POLITIENEASCA
GENDER SENSIBILA

Prezentul chestionar va facilita conducerea de la toate nivelele din politie, cu precadere
serviciile care se ocupa de educatie, resurse umane si relatii publice, precum si alte
structuri din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Politiei avand competenta in
domeniul recrutarii, includerii, selectarii si dezvoltarii profesionale a politistilor de
ambele sexe - pentru a estima pana la ce masura practica politieneasca existenta este
gender sensibild. Aceasta lista nu este finala. Va rugam sa transmiteti toate intrebarile
suplimentare considerate necesare pentru a fi incluse in aceasta listda prin e-mail la
adresa: wpon@undp.org.

OBIECTIVUL: Atragerena unui numar cat mai mare de candidate calificate si
motivate si includerea acestora in sistemul de educatie si serviciul de politie.

Politia colaboreaza activ cu mass media pentru ca opinia publica sa cunoasca indeaproape

activitatea politiei si implicit, rolul si aportul femeilor la activitatea din politie?

Politia promoveaza in public in mod activ femeile cu rezultate bune in politie?

Politia colaboreaza activ cu scolile generale simedii pentru ca copiii sa cunoascaindeaproape
profesiunea de politist ? Femeile din politie participa activ la astfel de activitati?

Serviciul de politie pe pagina sa de internet si in revistele interne reprezinta femeile
cu rezultate bune in politie si activitatea acestora, precum si informatiile privind
rolul femeilor in politie si provocarile profesionale ale acestora? Femeile sunt
reprezentate in materialele vizuale publicate pe pagina-web sau in reviste?

Concursurile sunt publicate in diverse mijloace de informare, cu precadere in cele
care se adreseaza populatiei feminine si minoritatilor?

Materialele promotionale contin imagini ale barbatilor si femeilor de diferite varste
in exercitarea activitatilor politienesti?
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Materialele promotionale au fost distribuite la locurile in care sunt prezente in masa
femeile, in institutiile publice, in centrele sportive, in salile de fitness?

Au fost afisate pe larg criteriile pentru inscriere si normele clar definite de aptitudini
fizice pentru ca candidatele sa se poata informa despre conditii?

A fost asigurat contactul direct al candidatilor potentiali de ambele sexe cu angajatii
in politie prin “ziua usilor deschise”, tribune, mese rotunde si participarea la targuri
de angajare? La aceste activitati participa si femeile din politie?

S-a acordat atentia necesara membrelor gruparilor marginalizate pentru a majora
prezenta acestora in politie?

Materialul de concurs contine numarul de telefon sau adresa de e-mail la care
candidatii potentiali de ambele sexe pot obtine mai multe informatii privind
concursul si profesiunea de politist?

Dupa fiecare campanie de inscriere a fost efectuata evaluarea si concluziile
obtinuteau fost luate in considerare la crearea urmatoarei campanii?

OBIECTIVUL: Senzibilizarea procesului de selectie la problemele de egalitate
intre sexe

Se organizeaza instructaj sau cursuri de pregatire pentru candidate pentru ca
acestea sa fie cat mai bine pregatite pentru participarea la concurs? La cursurile de
pregatire sau la instructaj participa femei din politie?

Participarea si a femeilor si a barbatilor in comisiile de inscriere / in comisiile de
concurs este obligatorie?

Toti membrii comisiilor de inscriere /comisiilor de concurs au absolvit instructajul
din domeniul egalitatii intre sexe?
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Forurile competente pentru elaborarea criteriilor de angajare au absolvit instructajul
din domeniul egalitatii intre sexe si privind necesitatea accesului echitabil al locurilor
de munca pentru femei si barbati?

in procesul de selectionare se efectueaza interogarea detaliata a posibilei istorii
privind incalcarea drepturilor omului, din perspectiva violentei in familie sau a
violentei sexuale in rdndul candidatilor si candidatelor?

Cota pentru femei, acolo unde exista, este interpretata ca minimul celor inscrisi?

S-a efectuat introducerea verificarii rezultatelor instructajului, a rezultatelor in
activitate, a evolutiei in serviciu, anchete pentru femeile din politie, cu scopul
evaluarii aplicarii sistemului de cote?

OBIECTIVUL: Consolidarea dezvoltarii profesionale a femeilor din politie

Femeile sunt proportional reprezentate printre mentori?

Gender sensibilizarea este o parte din instructajul pentru mentori?

Femeile sunt echitabil reprezentate printre aceia carora li se ofera sa participe la

instructaj suplimentar?

Exista date privind identificarea numarului si motivelor pentru care femeile si
barbatii renunta la instructaj sau la activitatea din politie?
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OBIECTIVUL: Facilitarea faptului ca avansarea in cariera sa nu fie limitata, in
cazul femeilor, de diverse bariere formale si neformale

Educatia angajatilor pe tema egalitatii dintre sexe cu accent prioritar pe violenta fondata
pe diferenta dintre sexe, reprezinta o parte din sistemul instructajului politienesc
elementar sau al academiei de politie?

Exista educatia obligatorie si continua a tuturor angajatilor de ambele sexe privind
importanta si rolul politiei in lupta impotriva violentelor fondate pe diferenta dintre
sexe?

Conducerea politiei ocupa o pozitie ferma impotriva stereotipelor privind diferenta
dintre sexe in activitatea curenta?

Conducerea politiei ocupa o pozitie ferma si preia masuri impotriva politistilor care
au comis acte de violenta fondate pe diferenta dintre sexe?

A fost numita o persoana sau mai multe persoane in structurile de politie cu sarcina
de promovare a problemelor legate de egalitatea intre sexe?

Aceasta este activitatea principala desfasurata de catre aceasta persoana sau de
catre grupul de persoane?

Exista asociatia femeilor in politie?

Existd comunicatia cu mecanismele existente pentru egalitatea intre sexe la nivel
national pentru a se facilita un schimb mai bun de informatii si acces la cunostiinte?

Participarea reprezentantelor de sex feminin, a femeilor in uniforma, la procesul
de luare a deciziilor in ceea ce priveste aspectul uniformelor si al echipamentelor
utilizate in activitate este obligatorie?

Sunt asigurate toaletele, salile de echipare, baile si capacitatile de cazare pentru
femei - separate, in cadrul obiectelor de instructaj si activitate?

Se foloseste un limbaj gender sensibil, respectiv denumirile in forma feminina si
masculina?
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Exista mecanisme pentru reclamarea hartuirii sexuale la locul de munca?

Angajatilor le este cunoscuta existenta unor astfel de mecanisme?

Se utilizeaza aceste mecanisme?

Angajatii sunt stimulati sa utilizeze aceste mecanisme?

Conducerea adopta o pozitie ferma privind neacceptarea hartuirii sexuale la locul
de munca, da un exemplu prin conduita si atitudinea personala sanctionand autorii
si protejand victimele?

Conditiile pentru avansarea in serviciu influenteaza nefavorabil pozitia femeilor
absente din motive de concediu de maternitate (respectiv activitatea permanenta fara
intreruperi intr-un anumit interval de timp este considerata o conditie pentru avansare)?

Se practica organizarea unui briefing sau a unui instructaj scurt pentru femeile care
se intorc la lucru din concediul de maternitate cu privire la modificarile aparute pe
perioada concediului de maternitate?

Este asigurata beneficierea de conditii speciale pentru femeile mame cu copii mici
in legatura cu exonerarea de activitati pe ture, transferul in afara domiciliului etc?

Parintii copiilor mici pot beneficia de un program de munca flexibil ( ex. jumatate
de norma)?

Se acorda atentia necesara in ceea ce priveste planificarea turelor in cazul in care
ambii soti sunt angajati in politie si au copil?

Promovarea obligatiei si a dreptului ambilor parinti de a ingriji copiii se realizeaza
in mod activ?

Se stimuleaza tatii sau tutorii copiilor mici pentru a beneficia de drepturile cu privire
la ingrijirea copiilor?
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Anexa 2: STATISTICA GENDER

SENSIBILA

In tabel se afla lista tipurilor de date statistice in curs de colectare de catre cel putin un
serviciu de politie din Europa de Sud-Est. In acest tabel puteti gdsi prezentarea datelor
statistice cheie care ar trebui sa fie colectate, impartite pe sexe, pentru a se promova
sensibilitatea statisticii la promleme gender si a se facilita analiza gender sensibila. Aceasta lista
de intrebari nu este finala. Va rugam sa transmiteti toate intrebarile suplimentare considerate
necesare pentru a fi incluse in aceasta lista prin e-mail la adresa; wpon@undp.org.

STATISTICA GENDER SENSIBILA

Indicator

INSTRUCTAJ DE BAZA

Candidatii care aplica la instructajul de baza
Candidatii admisi

Pragul pentru admitere

Renuntare (parasire)
Motivul renuntarii la instructajul de baza

Cursantii care au absolvit cu succes programul
instructajului de baza

Note medii

Cei mai buni cursanti (10%)

Cadrul didactic in institutiile pentru educatia
de baza a politiei

ACADEMIA DE POLITIE

Candidatii care aplica

Admisi

Pragul pentru admitere

Au absolvit

Media renuntarii pe an de studii

Motivul renuntarii

Tip de date

Numar: femei, barbati, impreung, pe an

Numar: femei, barbati, impreuna, pe an

Pragul pentru admiterea femeilor si pragul
pentru admiterea barbatilor, pe an

Numar: femei, barbati, impreuna, pe an

Prin formulare succinta a indica motivul
renuntarii pentru femei, barbati, Impreuna, pe an

Numar: femei, barbati, impreuna, pe an

Numar: femei, barbati, impreund, pe an
Numar: femei, barbati, pe an
Privit ierarhic: femei, barbati, impreuna

Numar: femei, barbati, impreuna, pe an

Numar: femei, barbati, impreund, pe an

Pragul pentru admiterea femeilor si pragul
pentru admiterea barbatilor, pe an

Numarul studentilor absolventi anual: femei,
barbati, impreuna, pe an

Numarul studentilor pe an de studii: femei,
barbati, impreuna, pe an

Prin formulare succinta a indica motivul
renuntarii pe ani de studii pentru: femei, barbat,

mpreuna, pe an
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STATISTICA GENDER SENSIBILA

Indicator

Note

Cei mai buni studenti (10%)
Cadrul didactic

ANGAJAREA
Candidatii care aplica pentru o anumita pozitie

Angajati dupa rang

Cadrele politiei dupa rang

Mentori

Rata de renuntare la activitatea din politie

Motivele de renuntare la activitatea din politie

Proceduri disciplinare

Tipul de proceduri disciplinare

Rezultatul procedurilor disciplinare

Cazurile de hartuire sexual a reclamate
Rezultatul cazurilor de hartuire sexuala
reclamate

Cadrele politiei care frecventeaza instructajul
suplimentar

Tip de date

Media pentru: femei, barbati, impreung, pe an
Numar: femei, barbati, pe an

Privit ierarhic: femei, barbati, impreuna, pe an

Numar: femei, barbati, impreuna; sexul
candidatului ales, pe an

Numar: femei, barbati, impreund, pe an
Numar: femei, barbati, impreuna, pe an
Numar: femei, barbati, impreuna, pe an
Numar: femei, barbati, impreuna (primul an de
serviciu; 2-5 ani de serviciu ; 5-10 ani de serviciy;
peste 10 ani de serviciu in politie)

Motivele: femei, barbati (primul an e serviciy;
2-5 ani de serviciu ; 5-10 ani de serviciu; peste
10 ani de serviciu in politie)

Numar: femei, barbati, impreund, pe an

Tip: femei, barbati, pe an

Tip: femei, barbati, pe an

Numar.: femei, barbati, impreund, pe an

Tip: femei, barbati, pe an

Numar: femei, barbati, impreund, pe an



Anexa 3: CUM A FOST CREAT GHIDUL

AUTORII GHIDULUI

Reteaua de Femei Politisti din Europa de Sud-Est (WPON) a fost infiintata in  luna
noiembrie a anului 2010 in Sarajevo, Bosnia si Hertegovina, sub auspiciile Asociatiei Sefilor
de Politie din Europa de Sud-Est.

La reuniunea constitutiva au participat reprezentantele nominalizate de catre serviciile
de politie din Albania, BsiH - Federatia, BsiH - Republica Srpska, Bulgaria, Muntenegru,
Croatia, Fosta Republica lugoslava Macedonia, Moldova si Serbia. WPON a fost instituit
prin suportul  Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare - Centrul de control
armament de tir si usor din Europa de Est si Europa de Sud-Est (UNDP/SEESAC), care
exercita functia de Secretariat WPON in cadrul proiectului ,Suportul fortificarii principiului
de egalitate intre sexe in practica politieneasca din Europa de Sud-Est". Financiar proiectul
a fost sustinut de catre Ministerul Afacerilor Interne al Norvegiei, Ajutorul de Dezvoltare
Elvetian si UNDP.

In Asociatia Sefilor de Politie din Europa de Sud-Est problema eficientei politienesti si relationat
la aceasta egalitatea intre sexe ocupa un loc de frunte pe lista prioritatilor. Directorii politiei din
Europa de Sud-Est au recunoscut insemnatatea Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate ONU
referitoare la femei, pace si securitate din anul 2000 si au sustinut instituirea Retelei Femeilor
Politisti din Europa de Sud-Est, fiind constienti de rolul si contributia pe care o au femeile in
procesele relationate la securitate si atingerea pacii. Pe langa aceasta, si alte documente
internationale apeleaza la egalitatea intre sexe si ameliorarea drepturilor omului pentru
femei, printre acestea si Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
femei (1979), care obliga statele membre “sa elimine discriminarea femeilor in viata politica si
publica din tara si sa asigure femeilor dreptul de a participa in conditii echitabile ca si barbatii
la formularea si punerea in practica a politicii guvernamentale si de a detine si indeplini toate
functiile publice la toate nivelele de putere”.  Un parteneriat adevarat intre femei si barbati in
conducerea activitatilor publice este o premisa pentru realizarea democratiei in conformitate
cu Declaratia Universala privind democratia. Societate democratica este societatea in care
femeile si barbatii sunt egali in drepturi la munca, completandu-se siimbogatindu-se reciproc,
prin diferentele lor. Liniile directoare s-au dezvoltat cu scopul de consolidare a capacitatii
serviciilor de politie din Europa de Sud-Est pentru promovarea principiului de egalitate intre
sexe si de eficienta in practica politieneasca.

PROCESUL DE ELABORARE A GHIDULUI

Reteaua Femeilor Ofiteri de Politie din Europa de Sud-Est la prima sa reuniune anuala
a dezvoltat planul de lucru conform caruia elaborarea liniilor directoare pentru practica
politieneascd gender sensibild este una din activitatile cheie in anul 201. In baza
recomandarilor cercetarilor regionale privind pozitia femeilor in serviciile politienesti
Instituirea Retelei de Femei Ofiteri de Politie din Europa de Sud-Est - Rezultatele
cercetarilor, precum si discutia in cadrul prezentarilor publice a acestui raport la
Belgrad, Sarajevo, Podgorica, Banja Luka, Zagreb, Sofia si Chisindu care au avut loc
in octombrie, noiembrie, decembrie 2010 si in luna mai 2011, s-a adoptat hotararea in
baza careia Reteaua va formula recomandarile practice si aplicabile pentru a ajuta
Asociatia Sefilor de Politie din Europa de Sud-Est in formularea activitatii pentru
atragerea candidatelor de calitate pentru activitatea in politie, precum si mentinerea
lor in serviciu si dezvoltarea profesionala a acestora.




Reteaua Femeilor Ofiteri de Politie din Europa de Sud-Est se concentreaza asupra
recomandarilor directionate spre dezvoltarea continud a efiecientei si a calitatii
serviciilor pe care politia moderna din secolul XXl isi propune sa le presteze in favoarea
tuturor cetatenilor de ambele sexe, ceea ce se poate realiza prin fortad de munca cu
precadere bine instruita, motivata si utilizata in mod optim a politistilor de ambele sexe
in comunitatea locala si sistemul ministerelor afacerilor interne in intregime. Pentru ca
formularea acestor linii directoare sa fie intemeiata pe stari faptice precise si maping-
ul bunelor practici existente in regiune, reteaua a dezvoltat un chestionar detaliat
pentru membrii SEPCA privind reglementarile si practicile existente in domeniul
recrutarii si dezvoltarii carierei pentru femei in politie. Acest instrument are in total
52 de intrebari clasificate in cateva grupuri: angajarea/incadrarea in munca - atragerea
candidatelor si candidatilor, alegerea candidatelor si a candidatilor, activitatea de
mentor cu nou-angajatii, politica mentinerii in serviciu, politica egalitatii intre sexe,
dezvoltarea si promovarea profesionald, precum si anexele cu date statistice accesibile
privind femeile si barbatii angajati in serviciul de politie.

Chestionarul completat a fost returnat Secretariatului WPON de catre ministerele
afacerilor interne /serviciile de politie din toate tarile incluse in Retea. Cateva ministere
ale afacerilor interne si servicii de politie au nominalizat si reprezentantele lor in
grupul de lucru, care, cu suportul Consiliului Executiv WPON si Secretariatului WPON,
au analizat datele colectate. Reuniunea grupului de lucru extins a avut loc din 29
septembrie pana la 1 octombrie 2011 in Arandjelovac, Serbia, avand drept obiectiv ca
in baza analizei chestionarelor si discutiei aprofundate sa elaboreze primul proiect de
Ghid. Secretariatul WPON, in baza informatiilor obtinute, a elaborat proiectul detaliat
al documentului care a fost transmis membrelor spre 0 noud examinare, pentru a se
cristaliza forma finald prezentata in publicatia de fata.




SCRISOARE DE MULTUMIRE

Multumim cu precadere Consiliului Executiv al Asociatiei Sefilor de Politie din
Europa de Sud-Est si coordonatorilor si coordonatoarelor lor la nivel national pentru
sprijinul oferit Retelei Femeilor Politisti din Europa de Sud-Est incepénd cuinfiintarea
acesteia. Multumim in special pentru transmiterea informatiilor din chestionar in
baza carora a fost efectuata analiza si au fost formulate Liniile Directoare pentru
practica politieneasca gender sensibila.

Membrele si membrii grupului de lucru pentru elaborarea Liniilor Directoare pentru anul 2011
Jelena Vasiljevic, presedinta Consiliului Executiv al Retelei Femeilor Politisti din Europa
de Sud-Est, MAI al Republicii Serbia

Lidija Pentavec, vice-presedinta Consiliului Executiv al Retelei Femeilor Politisti din
Europa de Sud-Est, MAI al Republicii Croatia

Sanja Sumonja, membra Consiliului Executiv al Retelei Femeilor Politisti din Europa de
Sud-Est, MAI al Republicii Srpska - BsiH

Antonina Kardasheva, MAI Bulgaria

Jovana Nisavi¢, Directia Politiei Muntenegru

Nurka Ganibegovic, Directia Federala a Politiei, BsiH

Elena Vicol, MAI Moldova

Snezana Novovic¢, MAI al Republicii Serbia

Biljana Lazarevi¢, MAI al Republicii Serbia

Marija Silji¢, MAI al Republicii Serbia

Snezana Vla, MAI al Republicii Serbia

Tatjana Vasic¢, MAI al Republicii Serbia

Vesna Nikoli¢, MAI al Republicii Serbia

Danijela Spasi¢, MAI al Republicii Serbia

Dr Ivan Zverzhanovski, UNDP/SEESAC

Bojana Balon, UNDP/SEESAC

Danijela Burovi¢, UNDP/SEESAC

Svetlana Burdevic¢ Luki¢, consultatoare independenta

Multumim cu precadere

Jane Townsley, presedinta Asociatiei Internationale a Femeilor in Politie

Julie Spence, membra Asociatiei Britanice a Femeilor in Politie

Tatiana Turcan, MAI Moldova, Reteaua Femeilor Ofiteri de Politie din Europa de Sud-Est

Fotografiile utilizate in acest document au fost transmise de catre Serviciile de politie membre SEPCA si
reprezinta femeile care desfasoara diverse activitati politienesti in 8 tari din Europa de Sud-Est.
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